Перечень документов на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет

1.Паспорта родителей (подлинники, копии страниц: Ф.И.О., место жительства, дети, семейное положение)

2.Свидетельство о рождении ребенка (подлинник, копия)

3.Свидетельство о рождении предыдущего ребенка ( подлинник, копия )

4.Свидетельство об установлении отцовства ( подлинник, копия )

5. Свидетельство о браке (копия)
6. Свидетельство о расторжении брака( подлинник, копия )

7.Справка о составе зарегистрированных по месту жительства : о совместном проживании  с детьми  (из паспортного стола прописанные в квартире, прописанные  в частных домах  адресные справки на ребенка и родителя из миграционной службы)

8.Справка с места работы (отца, матери) о том,что не использует отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет и не получает пособие до 1,5 лет(в справке указывается с какого работает и по настоящее время,  Ф.И.О. дата рождения ребенка)
9.Справка из учебного заведения ( форма обучения, период обучения)- студентам

10.Копия приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком - студентам

11.Справка о размере ранее выплаченного пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком - студентам
12.Трудовая книжка (подлинник и копия)
13.Копия диплома, аттестата ( при отсутствии трудовой книжки )

14.Справка с центра занятости о  том, что родитель не получает пособие по безработице (по запросу УСЗН)
15.Пенсионное страховое свидетельство (копия) на всех членов семьи (СНИЛС)
16.Справка из УСЗН – для неработающего родителя, зарегистрированного по месту жительства в другом городе 
17 копия с/книжки, копия договора карты (КАРТА МИР)
Для лиц ликвидированных предприятий
1.Трудовая книжка ( подлинник, копия )

2. Выписка приказа о ликвидации предприятия

3.Копия приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком

4.Справка о размере ранее выплаченного пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком

5.Справка 2-ндфл о зарплате за 12 месяцев

ВСЕ СПРАВКИ ДЕЙСВИТЕЛЬНЫ В ТЕЧЕНИИ 1 МЕСЯЦА СО ДНЯ ВЫДАЧИ,  ПО ВОЗНИКШИМ ВОПРОСАМ ОБРАЩАТЬСЯ ПО    ТЕЛЕФОНУ:   51601,51602
